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Selezione di n. 2 esperti nell’Area tematica “Anticorruzione e trasparenza” del
Progetto “P.I.C.C.O.L.I” - Piani di Intervento per le Competenze, la Capacita
Organizzativa e I’Innovazione Locale”, CUP B59J20000280007, attuato nell’ambito
del Progetto complesso “Rafforzamento della capacita amministrativa dei piccoli
comuni”, CUP J59D20000000007 - Asse 1- Obiettivi specifici 1.2, 1.3, 1.5 e Asse 3
- Obiettivo specifico 3.1 del Programma Operativo Nazionale “Governance e

Capacita Istituzionale” 2014 - 2020

GRADUATORIE FINALI “FASE A” + “FASE B”1

N. 1 per il profilo di Esperto Tematico Senior con esperienza pari o superiore a 7
anni;

PUNTEGGIO PUNTEGGIO GRADUATORIA
CANDIDATO “FASE A” “FASE B” FINALE (FASE A+B)
Adamo Alessia 17 15 32
Gasbarri Alessandro 16 15 31
Nardi Giulio 13 15 28
Ferrarini Andrea 15 10 25
Ferraro Michele 14 10 24

N. 1 per il profilo di Esperto Tematico Middle con esperienza pari o superiore a 3
anni;

PUNTEGGIO PUNTEGGIO GRADUATORIA
CANDIDATO “FASE A” “FASE B” FINALE (FASE A+B)
Di Vito Gaetano 11 12 23
Epifanio Mauro 06 13 19
Scaglione Lorenzo 10 08 18
Cicala Giuseppe o7 09 16
Di Lascio Francesca 04 06 10

Roma, 27 luglio 2022

1 Secondo quanto stabilito al punto n. 4 della lettera d’invito: “Verranno incaricati coloro che, in
ordine decrescente, risulteranno aver ottenuto il punteggio maggiore nella graduatoria finale”.
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