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Selezione di n. 2 (due)  Coordinatori Territoriali – Area tematica “Project 
Management e coordinamento di risorse umane (Area economico-gestionale) area 
territoriale “Calabria-Molise-Basilicata-Puglia” e di n.1 (uno) Team Manager Senior 
- Aree tematiche “Project Management e coordinamento di risorse umane (area 
economico-gestionale); Gestione, bilancio e contabilità; Gestioni associate; 
Reclutamento e gestione del personale, organizzazione degli enti locali (area 
economico-gestionale)” Regione Calabria; di n.1 (uno) Team Manager Senior - Aree 
tematiche “Project Management e coordinamento di risorse umane (area 
economico-gestionale); Gestione, bilancio e contabilità; Gestioni associate; 
Reclutamento e gestione del personale, organizzazione degli enti locali (area 
economico-gestionale)” Regione Basilicata; di n.1 (uno) Team Manager Senior - Aree 
tematiche “Project Management e coordinamento di risorse umane (area 
economico-gestionale); Gestione, bilancio e contabilità; Gestioni associate; 
Reclutamento e gestione del personale, organizzazione degli enti locali (area 
economico-gestionale)” Regione Molise; di n.1 (uno) Team Manager Senior - Aree 
tematiche “Project Management e coordinamento di risorse umane (area 
economico-gestionale); Gestione, bilancio e contabilità; Gestioni associate; 
Reclutamento e gestione del personale, organizzazione degli enti locali (area 
economico-gestionale)” Regione Puglia del Progetto P.I.C.C.O.L.I.– Piani di 
Intervento per le Competenze, la Capacità Organizzativa e l’Innovazione Locale”, 
CUP B59J20000280007, attuato nell’ambito del Progetto complesso 
“Rafforzamento della capacità amministrativa dei piccoli comuni”, CUP 
J59D20000000007 – Asse 1- Obiettivi specifici 1.2, 1.3, 1.5 e Asse 3 - Obiettivo 
specifico 3.1 del Programma Operativo Nazionale “Governance e Capacità 
Istituzionale” 2014 – 2020. 
 

 
ESITO VALUTAZIONE “FASE A1”  

 
GRADUATORIA  

 
Per la selezione di n. 2 Coordinatori Territoriali Area territoriale Calabria-Molise-

Basilicata-Puglia 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

STANISCIA MASSIMO 26/30 

FERRARO MATILDE 24/30 

LOVERGINE SAVERIO 23/30 

MATTEI GUIDO 23/30 

CARAPELLA BRUNO 23/30 

MASTROGIOVANNI CATERINA 22/30 

 
1 Secondo quanto previsto dalla lettera d’invito al punto n. 3: “al termine della Fase A verrà formata dalla Commissione 
una graduatoria in ordine decrescente di punteggio che sarà pubblicata sulla piattaforma telematica P.I.C.C.O.L.I. di 
ANCI”.  
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FARACE SALVATORE 22/30 

SCORDINO NADIA 20/30 

TALLINI GIUSEPPE 19/30 

LA GAMBA MASSIMO ROCCO 19/30 

MINGOLLA SERENA 19/30 

 

Per la selezione di n. 1 Team Manager Regione Calabria 

 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

FAMIGLIETTI LUIGI 24/30 

FERRARO MATILDE 24/30 

SAVAZZI ANGELO MARIA 23/30 

STRANGIS PAOLO 23/30 

VITELLIO ILARIA 22/30 

SCORDINO NADIA 20/30 

DE BLASIO CARMINE 19/30 

LA GAMBA MASSIMO ROCCO 19/30 

TALLINI GIUSEPPE 19/30 

NAPOLI ISA 18/30 

DE MONTE GIUSEPPE 16/30 

 

Per la selezione di n. 1 Team Manager Regione Molise 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

STANISCIA MASSIMO 26/30 

D’ANGELO ANIELLO 25/30 

TALUCCI FABIO 21/30 

IURESCIA PASQUALINO 18/30 

BISOGNO VINCENZO 18/30 

TETRO MICHELE 15/30 
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Per la selezione di n. 1 Team Manager Regione Basilicata 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

D’ANGELO ANIELLO 25/30 

SCAVONE TOMMASO 23/30 

FARACE SALVATORE 22/30 

MASTROGIOVANNI CATERINA 22/30 

FILIERI ANDREA 19/30 

TORALDO MASSIMILIANO 18/30 

LO SQUADRO NICOLA 14/30 

CAMPOSEO FRANCESCA 13/30 

 

Per la selezione di n. 1 Team Manager Regione Puglia 

NOME E COGNOME PUNTEGGIO 

NICCOLO’ MATTIA ALESSANDRO EUGENIO 24/30 

MATTEI GUIDO 23/30 

CENTOFANTI VINCENZO 22/30 

MASTROGIOVANNI CATERINA 22/30 

MARCHIO DE MARINIS GIULIO 20/30 

DE BLASIO CARMINE 19/30 

FILIERI ANDREA 19/30 

MINGOLLA SERENA 19/30 

DE LEONARDIS ROSARIA 18/30 

TORALDO MASSIMILIANO 18/30 

MARAGLINO MISCIAGNA MAURIZIO 15/30 

TETRO MICHELE 15/30 

CAMPOSEO FRANCESCA 13/30 

 

Roma, lì 4 luglio 2022 

 


